
16
weken

Geboorteverlof voor partners 1 
week

Aanvullend geboorteverlof 5 
weken

70%

Pleegzorg- en adoptieverlof

Ouderschapsverlof

Calamiteitenverlof en ander kort verzuim

6
weken

 

12
weken

26x

Verlof: 6 weken aaneengesloten 
(binnen 26 weken op te nemen)

Je krijgt een uitkering van 100% tot maximum dagloon 

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

2
weken

Verlof: betreft zo kort mogelijk verlof voor
spoedeisende, onvoorziene persoonlijke
omstandigheden.

Je krijgt 100% loon doorbetaald 

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

Verlof: maximaal 2x per jaar het aantal uur dat je
normaal gesproken per week werkt 

Je krijgt 70% van je loon, maar minstens het minimumloon

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

Verlof: maximaal 12 weken per jaar, de helft van het
aantal uur dat je normaal gesproken per week werkt 

Je krijgt alleen loon voor de uren die je wel werkt

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

Verlof: maximaal 26x het aantal uur dat je normaal
gesproken per week werkt. Ouderschapsverlof is
onbetaald verlof. Hierop geldt 1 uitzondering: Ouders 
die het ouderschapsverlof in het 1e levensjaar van het
kindje aanvragen, ontvangen voor maximaal 9 weken
een uitkering van 70% van het maximum dagloon.

Je krijgt alleen loon voor de uren die je wel werkt

Je bouwt alleen vakantiedagen op over de uren die je werkt

V E R L O F ?
 

Zwangerschaps- en bevallingsverlof
Verlof: Je hebt recht op minimaal 16 weken verlof

Je krijgt 100% loon doorbetaald 
(tot maximum dagloon)

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

Kortdurend zorgverlof

Langdurend zorgverlof

Verlof: maximaal 1x het aantal uur dat je normaal
gesproken per week werkt 
(op te nemen in de eerste 4 weken)

Je krijgt 100% loon doorbetaald 

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

Verlof: maximaal 5x het aantal uur dat je normaal
gesproken per week werkt (binnen 6 maanden)

Je krijgt 70% van jouw maximum dagloon via het UWV

Je bouwt gewoon vakantiedagen op

70%
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Kijk voor alle details en meer informatie, alsmede de manier van 
aanvragen, in de cao. Vragen kun je stellen bij je leidinggevende of bij

personeelszaken via personeelszaken@novon.nl
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